
Выписка из протокола № 1 
заседания педагогического совета 

МБОУ «Гимназия с. Большой Сардек им. К.Ф. Шакирова» 
по теме «Анализ итогов 2024-2025 учебного года. Условия реализации 

образовательных программ в 2025-2026 учебном году»

от 29 августа 2025 года

Председатель педагогического совета: Бидюк Диана Геннадьевна -  учитель 
английского языка.

Секретарь педагогического совета: Галиева Расима Муллануровна -  учитель родного 
языка и литературы.

Общее количество членов педагогического совета: 46 человек.
Присутствовали: 46 человек.

Повестка дня

3. Развитие суверенной национальной системы образования:
• региональные программы развития образования как механизм реализации 

Стратегии развития образования в Республике Татарстан (директор гимназии 
Багавиев Р.З.);

• дебюрократизация процессов, сокращение внутренней отчетности и развитие 
безопасных цифровых решений в образовании (директор гимназии Багавиев Р.З.);

• обзор основных изменений в работе гимназии в 2025-2026 учебном году: 
ознакомление с приказами Минпросвещения от 06.11. 2024 № 779, от 04.04.2025 
№ 268, 269 (директор гимназии Багавиев Р.З.);

• реализация единой модели профориентации в школе, навигация школьников на 
рынке труда (зам.директора по ВР Билалова М.М.);

• профессиональный рост педагогов и повышение престижа профессии 
(зам.директора по УР Гасимова Ч.Г.).

Ход заседания

По третьему вопросу слушали директора гимназии Багавиева Р.З., заместителя 
директора по УР Гасимову Ч.Г. и заместителя директора по ВР Билалову М.М., которые 
рассказали об основных направлениях развития суверенной национальной системы 
образования, озвученных в рамках августовского педсовета Кукморского района 
Республики Татарстан.

В своих выступлениях они рассмотрели реализацию Стратегии развития 
образования в регионе, выполнение единой модели профориентации, профессиональное 
развитие педагогов и снижение бюрократической нагрузки.

В рамках данного вопроса Руслан Зуфарович рассказал о разработка Стратегии 
развития образования. Отметил, что Стратегия развития системы образования в 
Российской Федерации на период до 2036 года с перспективой до 2040 года 
разрабатывается по поручению Президента РФ Владимира Путина. Утвердить документ 
планируется в 2025 году после широкого обсуждения. В основе новой Стратегии базовые
принципы:

• незыблемость воспитания в школе;
• обновление образовательной инфраструктуры;
• развитие детского отдыха;
• повышение статуса учителя.



Рассказал педагогам, как идет обсуждение Стратегии в нашей республике. Объяснил 
цели и задачи Стратегии, проинформировал о региональных программах развития 
образования, которые будут выполнять в рамках реализации новой Стратегии. Рассказал о 
ресурсных центрах и инновационных площадках для реализации региональных 
образовательных проектов, а . также о публичном обсуждении Стратегии 
на Всероссийском педагогическом съезде, который прошел 19 августа 2025 года. 
Обсуждал с учителями, как принятие новой Стратегии повлияет на работу нашей 
гимназии.

Далее Руслан Зуфарович рассказал о снижение бюрократической нагрузки и 
развитие электронных сервисов -  о работе Минпросвещения и Роеобрнадзора по 
снижению бюрократической нагрузки педагогов. Отметил следующие-

- Минпросвещения обновило перечень документов, подготовкой которых могут 
заниматься педагоги (приказ от 06.11.2024 № 119). Для школ набор документов оставили 
прежним. Уточнили, что составление характеристики на обучающегося можно поручить 
только классному руководителю. Другие документы требовать от педагогов незаконно 
(ч. 6.2 ст. 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЭ);

- перечень Минпросвещения распространяется на педагогов, которые участвуют в 
реализации ООП. Подробнее о том, какие документы готовят педагоги и как сократить 
бумажную нагрузку учителей (рабочая программа, журнал успеваемости, журнал 
внеурочной деятельности, план воспитательной работыи характеристика на обучающегося 
по запросу).

Также рассказал педагогам о безопасных электронных сервисах и образовательных 
ресурсах, которые можно использовать в работе. Например, ЦОС «Моя школа» и 
Конструктор рабочих программ на сайте edsoo.ru/constructor.

Далее директор гимназии акцентировал внимание на изменениях в нормировании 
работы педагогов. Рассказал, что Минпросвещения приняло два документа, которые 
нужно учитывать при организации работы педагогов:

• особенности режима работы и отдыха педагогических работников (приказ 
Минпросвещения от 04.04.2025 № 268);

• правила нормирования рабочего времени педагогов (приказ Ч и н ипосвещения от 
04.04.2025 № 269).

Теперь правило о том, что продолжительность рабочего времени не должна 
превышать 36 часов, распространяется на всех педагогов, в том числе и на советника по 
воспитанию (приказ Минпросвещения от 04.04.2025 № 269).

Еще уточнил круг обязанностей, которые должны выполнять педагогические 
работники. Например, учителя, кроме проведения уроков, обязаны:

• готовиться к занятиям и разрабатывать учебные программы;
• проводить воспитательную работу и изучать индивидуальные особенности 

учеников;
• вести журналы;
• оказывать методическую и консультативную помощь родителям;
• участвовать в педсоветах, методобъединениях и родительских собраниях:
• дежурить в перерывах между уроками (не ранее чем за 20 минут до начала занятий 

и не позднее 20 минут после их окончания).
А вот классное руководство, проверка письменных заданий, заведование кабинетами 

или участие в мероприятиях — концертах, экскурсиях, спортивных соревнованиях — 
проводится только с письменного согласия педагога и оплачивается отдельно. А еще 
учителя вправе не приходить в школу, если в этот день нет учебных занятий или 
плановых мероприятий, например, педсоветов. Они могут использовать это время для 
повышения квалификации, подготовки к урокам и самообразования.



По третьему вопросу постановили:
1. Принять участие в реализации региональных образовательных проектов развития 

образования.
2. Организовать работу по осуществлению навигации школьников на г>ынке труда в 

регионе в рамках профориентации.
3. Принять к сведению информацию о дополнительном профобразовании педагогов. 

Актуализировать программу наставничества на 2025-2026 учебный гол в соответствии 
с новой Концепцией развития наставничества на период до 2030 года

4. Использовать безопасные электронные сервисы и образовательные ресурсы.
5. Принять изменения, которые вступают в силу с 1 сентября 2025 года к сведению.

Голосовали:
«за» -  единогласно 
«против» -  нет 
«воздержались» -  нет

Багавиеь P.J.

Г алиева P.M.


